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DATO
Tilsynsrapport efter tilsynsbesgg i Privatbgrnehaven Engvej 2% februar2016

REF.

Der blev d. 23.02.2016 foretaget ordineert tilsyn i Privatbgrnehaven Engvej, MSLAU

Engvej 29, 5230 Odense M. Bgrnehaven har veeret privat siden 01.06.2014.

Til stede under tilsynsmgdet var: Leder Allis Poulsen, bestyrelsesmedlem Iver
Tidemand, personalerepraesentant Nina Erbaek og tilsynsfgrende Majbritt Skriver
Laustsen.

Opsummering af den tilsynsfgrendes notater

Rundvisning

Legepladsen er under udbygning og renovering. Pa legepladsen er der alsidige og
alderssvarende legemuligheder. P& trods af den relativt lille legeplads er pladsen
udnyttet godt og personalet har fokus pa, hvordan barnene kan feerdes sikkert pa
legepladsen. Der bliver foretaget ekstern inspektion af legepladsen to gange om
aret.

Indendgrs fremstar bgrnehaven slidt. Barnehaven bekreaefter dette og udtaler, at
den indvendige renovering af bgrnehaven vil blive iveerksat, nar legepladsen er
feerdig og nar gkonomien tillader det. Barnehavens indretning giver mulighed for,
at der kan iveerksaettes aktiviteter med elementer af fordybelse, fysisk aktivitet,
rollelege, let madlavning etc.

Drgftelser omkring forholdene i dagtilbuddet
Samarbejdet mellem bestyrelsen og bgrnehavens leder og medarbejdere fungerer
godt. De er afklarede ift. hvem der varetager hvilke opgaver i bgrnehaven.

Bgrnehaven foretager lgbende og systematiske sprogvurderinger af bgrnene.
Opfelgning pa status fra den seneste tilsynsrapport
De paedagogiske laereplaner preesenteres pa hjemmesiden. Bgrnehaven

dokumenterer deres arbejde med lzereplanerne over for forseldrene i en dagbog.
Det er dog bgrnehavens oplevelse, at foreeldrene generelt ikke far leest i
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dagbggerne, hvorfor de pt. overvejer, hvordan de fremadrettet kan synligggre
deres arbejde med de paedagogiske leereplaner.

Der skal stemmes om indfgrelse af frokostordning senest december 2016.

Bernehaven orienterer pa hjemmesiden omkring lukkedage og mulighed for
pasning pa lukkedagene.

Hjemmesiden er opdateret ift. oplysninger omkring bestyrelsens sammenseetning,
mailadresser pa& naestformand og formand samt hvornar de enkelte
bestyrelsesmedlemmer er pa valg.

Anbefalinger

Det anbefales:

- at bgrnehaven far opbygget en erfaring med og en systematik ift. at arbejde
med og evaluere de psedagogiske leereplaner.

- at lederen af bgrnehaven afholder arlige MUS samtaler med de ansatte.

- at bestyrelsen afholder en arlig LUS samtale med lederen af barnehaven.

Henstillinger
Der gives ikke nogen henstillinger til bgrnehaven.

Konklusion

Det vurderes pa baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet, at Privatbgrnehaven
Engvej er en veldrevet bgrnehave med fokus pa savel det ledelsesmaessige som
det peedagogfaglige arbejde. Bestyrelsen og lederen er vidende om, hvilke
paedagogfaglige opgaver, der skal tages hand om inden for en overskuelig
periode.

Det vurderes tilligemed pa baggrund af tilsynsmedet, APV, sygefraveer samt den
lave omseetning af medarbejdere, at trivslen blandt medarbejderne i barnehaven
er hgj.

Det konkluderes sdledes, at bgrnehaven praktiserer i overensstemmelse med
geeldende lovgivning pa dagtiloudsomradet og fastlagte mal og principper i
Odense kommune samt Odense kommunes kriterier for "Godkendelse af private
leverandgrer af dagtilbud i Odense kommune.”

Venlig hilsen

Majbritt Skriver Laustsen
Faglig konsulent

Mobil +4530334131

E-mail mslau@odense.dk
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