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Tilsynsrapport for Privatbgrnehaven Engvej

Dagtilbuddets navn: Engvej

Dagtilbudstype: Bgrnehave

Dato for tilsynsbesgget: D. 22.6.2017

Tilsynsfgrende: Gitte Kai

Deltagere fra dagtilbuddet: Kirsten Have Berger, ny leder pr. 1.juni 2017
Deltagere fra bestyrelsen: Morten Stagaard formand for bestyrelsen fra d. 1.4.2017

Hvor mange bgrn er dagtilbuddet normeret til: 45 bgrnehavebgrn — 42 indskrevet aktuelt

Rundyvisning i dagtilbuddet

Helhedsindtryk af de udendgrs faciliteter og legepladsen og de indendgrs
faciliteter:

Institutionen fremstdr nedslidt bade ude og inde. Det er der stor opmaerksomhed p3, og der er gang i
forskellige tiltag bdde ude og inde.

Der bliver malet i grupperummene hen over sommeren. Tilsynsfgrende udfordrer om der har veeret faglige
overvejelser om farvevalg ift. rummenes funktioner, malgruppe og lysindfald. Der ligger forskning/viden om
dette samt om belysning i dagtilbud med henblik pa, at ndr I nu prioriterer at gare arbejdet, at det s& bliver
sd godt et resultat som muligt.

Der er legeredskaber, der skal fornys og nogle som skal aendre funktion, s& de bliver malrettet
bgrnegruppen og forhdbentligt mere anvendt. Eksempelvis aendres et udendgrs veerksted pd legepladsen til
et udendgrskakken med originale brugte kgkkensager, s bgrnene kan lege mere selvstaendigt med det.

Der kan dokumenteres et legepladstilsyn tilbage til 2015. Det bliver der fulgt op pd. Der skal gennemfares et
arligt legepladstilsyn af hensyn til bgrnenes sikkerhed og som beskyttelse af medarbejdere og leder.

Den nye leder har mange ideer til modernisering af institutionen, og dette vil ske i samarbejde med
medarbejdere og bestyrelse, sa det bliver en god proces med involvering.
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Opfelgning pa den seneste tilsynsrapport

Status pa den seneste tilsynsrapport:
Der er ansat ny leder pr.1.6.2017. Hun har fast to dage ugentligt til administration. Hun er ikke tilknyttet en
bestemt gruppe, og hun har fast “dbner og lukker” bl.a. med henblik pd at veere taet pé praksis.

Der er planlagt 2 times mgde med leder og hver medarbejder for at “leere at hinanden at kende ” og andre
tiltag for at komme godt i gang sammen.

Lederen oplever, en rolig institution uden meget st@j, og hun hgrer en anerkende kommunikation mellem
voksne og bgrn.

Der har veeret konstitueret en paedagog i fire mdneder indtil ny leder blev ansat.
Der er ikke sket s& mange renoveringer i de seneste dr, som man har gnsket af forskellig drsager.
Bestyrelsen agter at vaere aktive i forhold til fondssggning, hjeelp og stgtte fra foraeldre m.m. ift. at

understgtte renovering og modernisering.

Bestyrelsen vil udarbejde en renoveringsplan, som ogsé disponerer pd laengere sigt — for at nd i mal bade
ude og inde.

Det er bestyrelsens ambition at foraeldre skal opleve kvalitet i dagtilbuddet og samtidig bidrage i et relevant
omfang.

Hjemmeside bliver opdateret — i Igbet af efterdret
Der er oprettet en gruppe p& Facebook — den skal ogsa opdateres.

Der er planlagt Mus med vaekstmodel som metode i slutning af dret.

Droftelse af forholdene i dagtilbuddet

Kvalitet i dagtilbuddet.

Ny bestyrelse og ny leder og dermed er dbnet for nyteenkning, forandring og udvikling af den faglige kvalitet.
Fokus har vaeret pa gkonomi og sikker drift i en periode med ledelsesskift og ny bestyrelse.
Vision og mission stdr pd hjemmesiden.

Der skal ske en revitalisering af det paedagogiske grundlag og arbejde i et faellesskab mellem medarbejdere, ledere og
bestyrelse

Bestyrelsen gnsker et tillidsbaseret samarbejde mellem bdde leder og medarbejdere.
Ny leders ambition er bl.a. tilfredse medarbejdere og foraeldre
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Tilsynsfgrende anbefaler, at trivsel udvikles gennem hgj kvalitet i faglighed. Det ved vi fra forskning er en
god vej at ga.

Leder er optaget af Dannelse jf. de tre indsatsomrader fra Odense Kommune. Det er et inspirerende og
vigtigt fokus og ndr man kommer fra Friskoleverdenen er det heller ikke ukendt.

Sprog, motorik er vigtige fokusomrader i bgrnehaven.

Lederen har modtaget bgrn fra barnehaver i 11 &r i en skole/SFO. Nu vil hun gerne std pa& den anden side og
klaede bgrnene pa til bade skole og livet pd den lange bane.

Vigtigt at en bgrnehave styrker bgrns selvhjulpethed ift. motorik m.m. — det ggr skolestarten nemmere.

Der er tradition for et feelles arrangement primo september, hvor bgrnehaven flytter ud i naturen en hel uge
og er sammen under andre rammer. Desveerre er deres sted inddraget af Odense Kommune, sd nu er de pa
udkig efter et nyt sted at veere. Der er god erfaring med denne uge bade ift. leering og det sociale samvaer.

Hvordan afspejler de paedagogiske lzereplaner, at I har fokus pa bgrnemiljget

og bgrnenes medindflydelse?
Bgrnemiljgvurdering, inklusion, antimobbestrategi, bgrneinddragelse etc.

Der er bgrnemiljgvurderinger undervejs — med interviews af bgrn

Leder vil involvere sig neermere i arbejdet.

Opgaven er jf. dagtilbudsloven, at koble bgrnemiljgvurderingerne til de paedagogiske leereplaner, sdledes at
bgrnene blive medskabere og at deres stemme og perspektiver indgdr i planlaegning og gennemfgrsel af
aktiviteter og lzering.

Tilsynsfgrende anbefaler denne hjemmeside DCUM — kilde: http://dcum.dk/dagtilbud

Hvordan tilrettelaegges indsatsen omkring sprogvurderinger?

Der er to paedagoger der varetager denne opgave og den ene har laengere tids erfaring med opgaven.
Rammer for sprogvurderinger fglgende:

Dagtilbudsloven § 11: at der gennemfares en sprogvurdering af barn i alderen omkring 3 &r, der er optaget i
et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet
kan have behov for sprogstimulering.

Odense Kommune skeerper dette, sé alle dagtilbud, bade private og kommunale, skal tilbyde en
sprogvurdering til alle 3-&rige barn.

Tilsynet anbefaler, at der ogsd gennemfgres en sprogvurdering pd de 5-arige bgrn, som har faet en seerlig
indsat tidligere.

Der kommer revideret sprogvurdering materiale pr. 15.9.2017 fra Rambgll, som er det system Odense
Kommune stiller til rddighed ogsa til private dagtilbud. Hvorvidt der tilbydes kompetenceudvikling er endnu
uvist.

Anbefaling af hjemmeside vedr. tematisk sprogarbejde og generelt om det sproglige lzeringsmiljg i dagtilbud.
http://www.sprogpakken.dk/
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Hvordan arbejder I med bgrn med behov for en saerlig indsats?

Et barn er tilknyttet sprogskolen og hentes og bringes i taxi.
Godt samarbejde med psykolog — ny leder oplever, at der tages godt hand om det
Det vil lederen vaere opsggende og understgttende pd fremadrettet.

Tilsynsfgrende anbefalede, at arbejde systematisk med en oversigt over indsatser p& bgrn béde dato liste ift.
samarbejde med tveerfaglige samarbejdspartnere samt handleplaner som fagligt redskab. S& bliver viden en
feelles ting og ikke en viden, der ligger hos den enkelte paedagog

Hvordan arbejder I med overgange mellem dagpleje/bgrnehave,
vuggestue/bgrnehave, bagrnehave/skole?

Der er modtaget en del nye bgrn pr 1.3.2017 jf. Odense Kommune tidlig SFO 7 start.

Et nyt barn kom pa besgg med sin vuggestue.

Godt samarbejde mellem Galaxen, hvor de modtager en del bgrn fra.

Der tilbydes 3 méneders samtaler med nye bgrn. Lederen gnsker ogsd en opstart samtale med hver familie.
Tilsynsfgrende anbefaler, at I samler nye forzeldre til et faelles informationsmgde for at styrke faellesskabet
blandt foreeldre.

Hvordan er hygiejnen i dagtilbuddet?
Hvilke tiltag er etableret med henblik pa at sikre og opretholde god hygiejne blandt bgrn og voksne i dagtilbuddet?

Der er stor opmaerksomhed pa hygiejne, der er sprit m.m. Der haenger anvisninger pd, hvordan man vasker
haender m.m. Det er hdndfri vandhaner til bgrnene de fleste steder.

Sundhedsplejen kommer fremadrettet pd besgg hvert 2. dret og gennemfarer et grundigt tilsyn vedr.
hygiejne.

Det er ansat et renggrings firma til renggring. LDD vurderer, det er relativt dyrt, sd der er fokus pd at finde
bedre og billigere Igsning.

Sikker transport.

Primeert g&ture med minimum to voksne — og med bybussen.

Hvorndr er hjemmesiden sidst blevet opdateret?

Der er fokus pd at ggre hjemmesiden endnu mere levende og aktuel.

Tilsynsfgrende fandt navnet pd den tidligere leder pd siden og leereplaner fra 2014. Tilsynsfarende har
forstdelse for den aktuelle situation og anbefaler, at der kigges pa dette i Igbet af efterdret.

Det er i gvrigt en fin og indbydende hjemmeside. Det er en udfordring, at der bdde kommunikeres til
foreeldre med bgrn, der er indskrevet i institutionen og til kommende brugere.

Ny leder gnsker at samle informationer til foraeldre p& en mere overskuelig mdde og pé et sted i
dagtilbuddet.
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Tilsynsfgrende anbefaler, at dagtilbuddet uddyber informationer til foraeldre med et “fordi” — altsd ikke kun
skrive om en aktivitet men ogsd om, hvorfor der er gang i netop denne aktivitet. Det vil styrke videndeling
mellem dagtilbud og forzeldre og det feelles fokus pd bgrnenes lzering, udvikling og trivsel og maske endda
inspirere forzeldre til samvaer med deres barn.

Personaleforhold

Paadagoger: 5 Medhjzaelpere: 3
Paadagogiske assistenter: 0 Studerende: 0

Andre ansatte: Renggringsfirma og gnsker en virksomhedspraktikant

Er der indhentet bgrneattester pa alle medarbejdere? Ja

Er alle medarbejdere orienteret om deres udvidede underretningspligt?
Ja og det vil der blive fulgt op pé som fglge af ny leder.

Hvordan er dagtilbuddets sygefraveer?

Sygefraveer ligger lavt.

Hvorndr og hvordan er der blevet arbejdet med opkvalificering af personalet

siden sidste ordinaere tilsynsbesgg?
Interne/eksterne kurser, diplommoduler mfl.

Der er afsat midler til kompetenceudvikling p& budgettet — uvist hvor meget.

Den nye bestyrelse og leder arbejder videre og vurderer ift. institutionen behov og medarbejderes
interesser.

Leder vil undersgge naermere hos hver enkelt medarbejder pd MUS samtalerne.

Tilsynsfgrende anbefaler, at der tages udgangspunkt i hvilke kompetencer der allerede er til stede i
medarbejdergruppen og hvilke kompetencer, der er behov for i forhold til at skabe hgit fagligt miljg for
bgrnene. Dette er ogsa vigtigt i forhold til nyanseettelser senere pd &ret.

Hvad er status pa APV?

Den er under udarbejdelse og har ligeledes lederens opmaerksomhed.

Hvorndr har der sidst vaeret afholdt MUS samtaler?
Hvordan samles der op p& samtalerne?

Der afholdes MUS samtaler sidst pa aret.
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Samarbejdet mellem bestyrelsen og lederen

Hvordan fungerer samarbejdet mellem bestyrelsen og lederen?

Ny leder deltager i sit farste bestyrelsesmgde allerede pa tirsdag, og der er to medarbejdere repraesenteret i
bestyrelsen.

De veesentligste punkter, som er blevet drgftet pa bestyrelsesmgderne i det
forgangne ar:

- @konomi

- Legeplads renovering og modernisering

- Lederanseettelse

Fremadrettet er der fokus pa:

- Videreudvikling af legepladsen

- Renovering indvendig med malerarbejder, evt. omflytning m.m.

- Revitalisering af den faglige paedagogiske kvalitet: alt fra paedagogiske laereplaner, bgrnemiljg- vurdering,
sprogvurderinger, systematik og kvalitet i arbejdet med bgrn i udsatte positioner osv.

Hvorndr har bestyrelsen sidst afholdt LUS samtale?
Der holdes mgder lgbende her i opstarten og efterfalgende en gang arligt med formand og naestformand og
leder.

Andet som I gerne vil drgfte med den tilsynsforende?

Sporgsmal til tilsynsferende:

1. M3 bgrn lege med grgnne maelkekasser?
Det har vi ikke regler om -spgrg evt. legepladsinspektgren

2. Er der regler for om man mé& &bne og lukke alene i et dagtilbud i Odense Kommune?
Der ligger ikke regler om dette — men det skal veere forsvarligt

3. Skal tilsynsrapporten offentligggres pa institutionens hjemmeside? Ja, den skal offentligggres der.
4. Omrade til bgrnehaven — en udflytteruge i natur med hegn, toiletter m.m. Desveerre kan jeg ikke hjeelpe

her. Jeg har forsggt mig et par steder desveerre uden held. Der blev anbefalet, at i sgger spejderhytter eller
lign udlejningstilbud.




gﬁ.t

R

Iﬁ ODENSE
mtimitens KONMIMUNE

Anbefalinger / Henstillinger

Anbefalinger:

at I f&r gennemfgrt og kan dokumentere et arligt legepladstilsyn — sidste rapport er fra 2015

- At de paedagogiske lzereplaner pd hjemmesiden fra 2014 opdateres til en version 2017 som
styrende for den paedagogiske praksis og at bgrnemiljgvurderinger indgar lebende og dynamisk i
dette

- At der arbejdes med at mdlrette kommunikation: at der differentieres mellem hvad der er
information og dokumentation og skelnes mellem kommunikation til foraeldre med bgrn i
bagrnehaven og nye / kommende forzaeldre

- AtI lader jer inspirere af viden/ forskning om farver og lys i dagtilbud, ndr I nu er pé vej til at
investere og modernisere hele bgrnehaven

Henstillinger:




