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Tilsynsrapport 2019

Dagtilbuddets navn: Privatbgrnehaven Engvej
Dagtilbudstype: Bgrnehave

Dato for tilsynsbesgget: 25. juni 2019

Tilsynsfgrende: Carina Sejer

Deltagere fra dagtilbuddet: Leder Kirsten Berger

Deltagere fra bestyrelsen: Bestyrelsesformand Morten Stagaard

Hvor mange bgrn er dagtilbuddet normeret til: 45

Rundvisning i dagtilbuddet

Helhedsindtryk af de udendgrs faciliteter og legepladsen:

Fremvisning af den nyeste legepladsrapport — hvordan kontrolleres sikkerheden pa legepladsen og hvordan
folges der systematik op pd denne?

Er der alderssvarende, udfordrende og sikkerhedsmaessige forsvarlige legemuligheder for bgrnene?

Der var sikkerhedstjek i efterdret 2018, og der planlaegges ny kontrol til efterdret 2019. Henstilling
fra tilsyn 2018 ang. sikkerhedskontrol af dagtilbuddets legeplads er efterlevet, og
sikkerhedsrapporten er eftersendt til forvaltningen.

Legepladsen har alderssvarende og speendende legemuligheder. Der er flere solsejl, og der
planlaegges at opsaette endnu et sejl pa den forreste del af legepladsen ud mod dagtilbuddets
indgang.

Helhedsindtryk af de indendgrs faciliteter:
Er der aldersvarende, udfordrende og sikkerhedsmaessige forsvarlige legemuligheder for bgrnegruppen?
Hvordan er indretningen af lokalerne og hvordan er mulighederne ift. at lege, fordybe sig og lave aktiviteter?

Dagtilbuddet er indrettet i store rum, og med god indretning af mindre lzeringsmiljger. Der er lyst
og indbydende. Der er fleksibilitet i indretningen ift. rumdelere og vaeghaengte borde. Bgger er
tilgeengelige i bgrnehgjde.
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Opsamling dialog vedr. faglig kvalitet og udvikling m.m.

Bgrnehaven Engvej er godt i gang med at implementere den styrkede paedagogiske lzereplan. Alle
medarbejdere har veeret pd kursus herom og har modtaget materiale. Laereplanstemaerne
synligggres ved hjeelp af dagssedler, som gives til foreeldre, og pé plancher, som er synlige ved
indgangene i huset. Der arbejdes malrettet med bgrns lzering og udvikling i Igbet af hele dagen.

Engvej har fokus pd, at der fortsat skal arbejdes med evaluering, dokumentation og synlighed.
Paedagogiske tiltag evalueres og justeres lgbende. Til september 2019 skal alle medarbejdere pa
kursus omkring evaluering. Der har over de sidste par ar veeret en stor udskiftning i personalet,
hvorfor ledelsen har fokus pa faelles opkvalificering. Der planlaegges at afholde flere
personalemgder og at sztte de faglige dreftelser i fokus pd mgderne.

Foraeldresamarbejdet er velfungerende. Foraldre er gode til at give feedback p& paedagogiske
aktiviteter. Der gives information og vejledning til foraeldre primaert ved dagssedler og i den
daglige dialog.

Samarbejdet med skoler er velfungerende. Ledelse og bestyrelse gnsker det steerkere og bedre, da
det er udfordrende med mange samarbejdspartnere og besgg — der samarbejdes med 8 skoler.

Sprogarbejdet er i hgjsaedet i Engvej. Der er ledelsesmaessigt sat en retning for, at sprogarbejdet
skal vaere tydeligt og til stede i alle hverdagens handlinger med bgrnene. Dette gdr godt i spaend
med lzereplanstemaet Kommunikation og Sprog. Tilsynsfgrende bemaerker, at bogstav- og talkort
er tydelige i laeringsmiljgerne i bgrnehgijde.

Der sprogvurderes systematisk, og vurderingsresultaterne bruges i tilrettelaeggelse af sprogpraksis
i det daglige. Forzeldre far vejledning og anbefales at Idne bgger med hjem. Man er i proces med
at udbrede viden om vurderingerne til hele personalet. Der er i august maned pé et
personalemgde planlagt oplaeg fra tilsynsfgrende vedr. praksis med sprogvurderinger.

Kvaliteten i Engvej er praeget af, at barneperspektivet i hgj grad inddrages i beslutningsprocesser
om paedagogisk indhold. Bgrnenes eget initiativ inddrages i aktiviteter.

Ledelse og bestyrelse har et velfungerende samarbejde med en taet og dben dialog. Det seneste ar
har man pd bestyrelsesmgderne bl.a. drgftet bgrnetal, vedligehold af legeplads og bygning og evt.
tilvalg af frokostordning.

Det vurderes, at der er blevet arbejdet videre med anbefalingerne fra 2018 (udvikling af
systematisk evalueringskultur, gget foraeldreinvolvering ift. sprogarbejdet og draftelse af den nye
Dagtilbudslov + de tre kommunale strategier for Sprog, Dannelse og Tidlig indsats). Der er fokus
pé lgbende drgftelse og udvikling.

Bgrnehavens udendgrs rammer er blevet flotte, og der er bl.a. opsat et helt nyt klatrestativ fra
Kompan. Der er planer om at opsaette endnu et solsejl, at indkgbe cykler og evt. lave et vandigb,
hvor bgrnene kan lege med vand og sand.
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I 2018 gnskede man mere udeliv, hvilket har ledt til en ugentlig udedag. Herunder har man ogsa

flere ture ud af huset, i neeromréddet/byen og besgg ved en bondemand.

Det vurderes p& baggrund af dialogen pé tilsynsmgdet, at Privatbgrnehaven Engvej er et veldrevet
dagtilbud med fokus pd udvikling af kvalitet og bgrnenes leering, udvikling og trivsel.

Det konkluderes sdledes, at Privatbgrnehaven Engvej praktiserer i overensstemmelse med
geeldende lovgivning pa dagtilbudsomradet og fastlagte mél og principper i Odense Kommune
samt Odense Kommunes kriterier for “Godkendelse af private institutioner”.

Anbefalinger / Henstillinger

Anbefalinger: Det anbefales, at ledelse og bestyrelse lgbende evaluerer pd
foraeldreinvolvering og -vejledning. Herunder om der pd et tidspunkt vurderes behov for en
digital intranet-platform.

Henstillinger: Ingen

Udfyldt af Carina Sejer, sprogkonsulent, Dagtilbudsafdelingen

Dato 11. juli 2019




